CANTOR

1.Tag Beauftragung

bis 10. Tag anschlieBend Erstellung der Zielfirmenlisten

bis 15. Tag Abstimmung der Zielfirmenliste

bis 25. Tag Start der Identifizierung

bis 30. Tag Sofern notwendig, Abstimmung der identifizierten
Kandidaten

bis 40. Tag Erstansprache der potentiellen Kandidaten

anschlieBend Interviews

anschlieBend Berichterstattung und Prasentation der

Kandidaten.
Abstimmung Recherche Kandidatenkontakte
*> Stellenprofil > Morkt/Daten/Firmmen > Kandidatenansprache
> Bawerberprofil > ldentifikation > Perstnliche Inferviews

Wunschkandidat siekiabschluss
> Vertraulicher Bericht Finholen Referenzen
> Prasentation Vertragsgestaltung

DarGber hinaus ist vorgesehen, lhnen fernmiUndlich oder auch schriftich alle
14 Tage den aktuellen Stand der Bearbeitung mitzuteilen, so daB Sie jeweils
Uber unsere Tatigkeiten informiert sind.
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Nachfolgend eine kurze Darstellung unserer Vorgehensweise:
In der Direktsuche kennzeichnen funf wesentliche Merkmale unser Vorgehen:
* Der gemeinsam vereinbarte Zeitplan legt fUr beide Seiten fest, was wann zu tun ist.

e Ein dazu korrespondierender Wochenbericht informiert Sie laufend Uber den
aktuellen Projektfortschritt.

e Offenlegung aller Ergebnisse der durch unsere festangestellten Mitarbeiter durchgefUhrten
marktaktuellen Untersuchungen (Research). Zu den Ergebnissen gehdren KenngréBen wie
z.B. bisherige FGhrungsspannen, Einkommenssituation, sonstige Leistungskriterien potentieller
Kandidaten etc.

e Wir begleiten die Gesprédche und den Einstellungsprozess auf Wunsch auch Uber den
Vertragsschluss hinaus.

* Ergebnisquote der erfolgreich abgeschlossenen Suchprojekte nahezu 100 % verbunden mit
einer Nachbesetzungsgarantie fUr ein halbes Jahr.

FUr diese Dienstleistung betragt unser Honorar 30 % eines regelmdaBigen Jahreseinkommens (als
Berechnungsbasis). Es wird gemeinsam mit lhnen vor Projektbeginn ein fixes Honorar vereinbart.

Daruber hinaus berechnen wir - unabhdngig von der Dauer der Suche - eine einmalige
Kostenpauschale beim Projekistart. Damit decken wir sémtliche Kommunikations- und
Reisekosten ab, die im Laufe der Suche enfstehen, soweit nicht nachfolgend abweichende
Vereinbarungen getroffen sind.

FUr die Zahlungsweise wird - um Ihnen und Ihrem Unternehmen Sicherheit zu geben — fUr jedes
Projekt folgende Honorarregelung und -falligkeit vereinbart:

1. Projektstart: 2/5 Honorar und Kostenpauschale
2. Berichte und persénliche Interviews durch Sie (mindestens 3 Interviews) 2/5 Honorar
3. Unterzeichnung des Arbeitsvertrages mit einem Kandidaten 1/5 Honorar

Reisekosten zu den Vorstellungsterminen bei lhnen wirden separat laut Belegen in Rechnung
gestellt.

Garantie:

Sollte der ausgewdhlte Kandidat innerhalb eines halben Jahres nach Dienstantritt aufgrund einer
KUundigung seitens des Unternehmens aus dem Unternehmen ausscheiden, fUhren wir

fur Sie eine honorarfreie Nachsuche zur Besefzung der Position durch. Sie haben in diesem Fall
lediglich die anfallenden Reisekosten der Kandidaten und des Beraters nach Einzelabrechnung
ZU fragen.

CANTOR® Unternehmensberatung GmbH ¢ Rotbuchenstrasse 1 ¢ 81547 Minchen ¢ E-Mail: info@cantor.de e %@
www.cantor.de ¢ Tel: 089/699587-0 * Fax: 089/699587-20 « HRB Minchen 119 289 « Geschdftsfihrer Consulting Group
* Marc Steuer ¢ Dr. Gerd Uhimann ¢ Dr. Thomas Hundesrigge ¢ Thomas Muller www.cfr-group.com



